
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
 ประกาศเจตนารมณฯ และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จำนวน  5   คุณธรรม 

 บุคลากรลงนามเปนลายลักษณอักษรจำนวน 79  คน จากบุคลากรท้ังหมด  79  คน  
      คิดเปนรอยละ 100      













 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ในแผนฯ จำนวนไมนอยกวา  

 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 

 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 2  
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 

 
 แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  

 มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 

 มีการแตงตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
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แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568     
กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
หัวขอเกณฑการประเมิน

องคกรคุณธรรม 
เกณฑการให

คะแนน 
กก.สปอ. 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1. องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน ท่ีจะ
ขับเคล่ือนองคกรใหเปน 
องคกรคุณธรรม  
 

3 คะแนน  
จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
80%  ขึ้นไปรวม
ประกาศเจตนารมณ 
โดยทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ  
การขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
กก.สปอ. 

    ไมมี ก.พ.  - 
มี.ค. 68 

1. ประกาศ
เจตนารมณ 
 
2. บุคลากร 
ลงนามเปนลาย
ลักษณอักษร 

  กลุม อนก. 
      โดย 
นางสาวอภิญญา 
คีรีมาศทอง 

 

2. องคกรมีการกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทำ”  

3 คะแนน  
มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 โครงการ/
กิจกรรม (ไมนอย
กวา 5 คุณธรรม) 
 

1. พอเพียง 
กิจกรรม 
“กก. ออมเงิน 
ออมใจ” 

เพื่อนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในชีวิตประจำวัน รูจัก
ประหยัด อดออม และ
พอเพียง 

เจาหนาท่ี กก.สปอ. เขา
รวมการทำกิจกรรม  
“อ อ ม เ ง ิ น ว ั น ล ะ  1 0 
บาท” เพื่อส  ง เสร ิมให
เจาหนาที่ กก.สปอ. รูจัก
การประหย ัด อดออม 
และพอเพียง รอยละ 80  

  ไมมี เม.ย.  –  
มิ.ย. 68 

1. แผน
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม 

 
2. แบบรายงาน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

1) กลุม อนก. 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
 
2) กลุม ปชส. 
นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
 
3) กลุม พัสดุฯ
นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
 
4) กลุม การเงิน 
นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

สงกลุม 
  อนก. 
 
รอบที่ 1 
วันท่ี 18 
เม.ย. 68 
 
รอบที่ 2 
วันท่ี 5 
มิ.ย. 68 
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หัวขอเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการให
คะแนน 

กก.สปอ. 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  2. มีวินัย 
กิจกรรม  
“กก. วินัยดี” 
 

1. เพื่อเสริมสรางให
บุคลากรใน กก.สปอ. 
มีวินัย รูจักคุณคาของการ 
ตรงตอเวลา มีความมุงมั่น
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
 

 
2. เพื่อเสริมสรางให
บุคลากรใน กก.สปอ.  
แตงกายถูกตองและเปน
ระเบียบ ประพฤติปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางท่ีดี 

เจาหนาท่ี กก.สปอ. 
1. มาทำงานสายไมเกิน
รอยละ 5  
   - ขอมูลจากระบบ
สแกนลายน้ิวมือเขา
ทำงาน  
 

 2. เจาหนาท่ี กก. สปอ.
แตงกายดวยเครื่องแบบ
กากีในทุกวันจันทร  
รอยละ 80  

  ไมมี มี.ค. 68 – 
มิ.ย. 68 

1. แผน
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม 

 
2. แบบรายงาน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

  กลุม อนก. 
      โดย 
นางสาวนันทิตา 
 ปานเจริญ 
 

สงกลุม 
 อนก. 
 
รอบที่ 1 
วันท่ี 18 
เม.ย. 68 
 
รอบที่ 2 
วันท่ี 5 
มิ.ย. 68 

  3. จิตอาสา 
กิจกรรม 
“กก. มีแตให” 

 1. เพื่อสราง
สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศทำงานท่ีดีเกิด
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยเอื้ออำนวย
ความสะดวกในท่ีทำงาน
และสรางความสุขในการ
ทำงาน  
 
2. เพื่อเสริมสรางให
บุคลากรใน กก.สปอ. 
ตระหนักถึงการชวยเหลือ
สังคม มีความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือ

เจาหนาท่ี กก.สปอ. 
1. เขารวมกิจกรรม 

จิตอาสากับหนวยงานอื่น
หรือรวมกันทำความ
สะอาดและปรับปรุง 
ภูมิทัศน พื้นท่ีสวนรวม
ของ อก. และจัดกิจกรรม 
Big Cleaning Day ทำ
ความสะอาดสถานท่ี
ทำงาน 
   
  2. เจาหนาท่ี กก.สปอ.
ใหความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมส่ิงของ

  ไมมี เม.ย.  –  
มิ.ย. 68 

1. แผน
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม 

 
2. แบบรายงาน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

1) กลุม อนก. 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
 
2) กลุม ปชส. 
นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
 
3) กลุม พัสดุฯ
นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
 
4) กลุม การเงิน 
นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

สงกลุม 
 อนก. 
 
รอบที่ 1 
วันท่ี 18 
เม.ย. 68 
 
รอบที่ 2 
วันท่ี 5 
มิ.ย. 68 
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หัวขอเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการให
คะแนน 

กก.สปอ. 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ผูดอยโอกาส คนพิการ 
รวมถึงผูสูงอายุ 
 

สำหรับบริจาค เชน 
ปฏิทินเกา , ลวดเย็บ
กระดาษ , ฝาอลูมิเนียม, 
เส้ือผา และส่ิงของตางๆ 
เพื่อบริจาคเปนสาธารณ
กุศล โดยรวมกันจัด
กิจกรรม 
    จำนวน 3 ครั้ง 

  4. หลักธรรมทาง
ศาสนา 
กิจกรรม 
“กก. ใสใจธรรม” 

เพื่ออุปถัมภค้ำชู สืบทอด 
และบำเพ็ญประโยชนตอ
ศาสนา  มีหลักธรรม          
คำสอนเปนท่ียึดเหน่ียว
จิตใจ สามารถนำมาปรับ
ใชในการทำงาน เพื่อให
ทำงานอยางมีความสุข 

เจาหนาท่ี กก.สปอ.  
  1. รวมกันถวาย
ภัตตาหารสังฆทาน 
เครือ่งอุปโภคบริโภค
ตางๆ แกพระสงฆ 
 
 2.  เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
      
      จำนวน 4 ครั้ง 
       

  ไมมี มี.ค. 68 – 
 มิ.ย. 68 

1. แผน
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม 

 
2. แบบรายงาน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

1) กลุม อนก. 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
 
2) กลุม ปชส. 
นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
 
3) กลุม พัสดุฯ
นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
 
4) กลุม การเงิน 
นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 
 
 
 

สงกลุม 
 อนก. 
 
รอบที่ 1 
วันที ่18 
เม.ย. 68 
 
รอบที่ 2 
วันท่ี 5 
มิ.ย. 68 
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หัวขอเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการให
คะแนน 

กก.สปอ. 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  5. วิถีวัฒนธรรม
ไทย 
กิจกรรม  
“กก. รักษผาไทย” 

เพื่ออนุรักษวิถีวัฒนธรรม
การแตงกายและสงเสริม
ใหชุมชนมีรายไดจากการ
จำหนายผาไทย 

เจาหนาท่ี กก.สปอ. ให
ความรวมมือแตงกายดวย
ผาไทยทุกวันพฤหัสบดี
และวันศุกร รอยละ 80 
 

  ไมมี มี.ค. 68 – 
มิ.ย. 68 

1. แผน
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม 

 
2. แบบรายงาน 
การดำเนิน 
กิจกรรม 

1) กลุม อนก. 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
 
2) กลุม ปชส. 
นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
 
3) กลุม พัสดุฯ
นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
 
4) กลุม การเงิน 
นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

สงกลุม 
อนก. 
รอบที่ 1 
วันท่ี 18 
เม.ย. 68 
รอบที่ 2 
วันท่ี 5 
มิ.ย. 68 

3. องคกรมีการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองคกร 
 
 
 
 
 

3 คะแนน  
1. มีการจัดทำแผน
ฯ ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 2 

  
2. มีการมอบหมาย
หนวยงาน  และ
บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ 
 

1. แผนขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 
 
2. คำส่ังแตง 
ต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนองคกร 
คุณธรรม 
 
 
 
 

    ไมมี ก.พ. 68 – 
 มี.ค. 68 

1. แผน

ขับเคล่ือน

องคกร

คุณธรรม 

2. คำส่ังแตงต้ัง
คณะทำงาน 
 
 
 

  กลุม อนก. 
      โดย 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
      และ 
นางสาวอภิญญา 
คีรีมาศทอง 
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หัวขอเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการให
คะแนน 

กก.สปอ. 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

 
 

3.  มีการแตงต้ัง
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
 

 
 
 

4. องคกรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 
 
 

3 คะแนน  
มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนฯ ท่ีกำหนดไว 
ในขอที 3 และมี
ผลสำเรจ็ 70% ขึ้นไป 
 

จัดทำแบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานฯ 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 

   ไมมี เม.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ  
ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 
 

   กลุม อนก. 
      โดย 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
 

 

5. องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 

3 คะแนน 
1. มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนฯ 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
 
2. มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนฯ 
 

จัดทำแบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานฯ  
ครั้งท่ี 1 

    ไมมี เม.ย. 68 1. แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ  
ครั้งท่ี 1 

  กลุม อนก. 
      โดย 
นางสาวนันทิตา 
ปานเจริญ 
 

 



6 
 

 
 

หัวขอเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการให
คะแนน 

กก.สปอ. 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

3. มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนฯ 

6. องคกรมีการยกยอง เชิด
ชูบุคลากรและหนวยงานท่ี
มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเปนแบบอยางไดเพื่อ
สงเสริมการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 

3 คะแนน 
1. มีการประกาศ   
ยกยองเชิดชู
บุคลากร (ภายใน
ภายนอก) 

 
2. มีการประกาศยก
ยองเชิดชูหนวยงาน 
(ภายในภายนอก) 
 
3. มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ
ภายนอกองคกรผาน
ชองทางส่ือสารท่ี
หลากหลาย 

กิจกรรม  

“กก. คนดี  
กลุมงานเดน  
เปนศรีแก MIND” 

เพื่อยกยองเจาหนาท่ี 
กก.สปอ. ท่ีประพฤติตน 
เปนคนดี มีวินัย ตรงตอ 
เวลา ประพฤติปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางท่ีดีและ 
มีความมุงมั่นในการปฏิบัติ
หนาท่ีและยกยองกลุมงาน 
ใน กก.สปอ. ท่ี มีวินัย  
พรอมใจกันจัด หรือ  
เขารวมกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน 

จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู

บุคลากร และ กลุมงาน

จำนวน 1 ครั้ง  โดย

บุคลากร และ กลุมงาน 

เปนผูท่ีไดรับการชื่นชม

จากผูรวมงานทุกคน 

1. เกณฑการคัดเลือก
บุคคล/หนวยงานนา
ยกยอง/เชิดชู 

 
 2.  แตงต้ัง

คณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลหนวยงานนายก

ยอง/เชิดชู 

 

  ไมมี เม.ย. –  
มิ.ย. 68 

1. ภาพ
กิจกรรม
ประกาศยก
ยองเชิดชู
บุคลากร 
 
2. ภาพ

กิจกรรม

ประกาศยก

ยองเชิดชู

หนวยงาน 

 

3 . ภาพการ

เผยแพร

ประชาสัมพันธ

ภายใน

หนวยงาน 

(บอรด, ไลน

กลุมหนวยงาน  

, บันทึกแจง

1)  กลุม อนก. 
     โดย 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
 
 
2) กลุม อนก. 
      โดย 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
 
  
 
 
3)  กลุม ปชส. 
      โดย 
นายธนวรรธน  
สุรมรรคา 
 

สงกลุม 
 อนก. 
วันท่ี 5 
มิ.ย. 68 
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หัวขอเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการให
คะแนน 

กก.สปอ. 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

เวียนใน    

หนวยงาน   

และภายนอก)

หนวยงานท่ี    

หลากหลาย  

(เว็บไซต, 

Facebook, 

ไลนกลุมท่ีมีคน  

ภายนอกอยู) 

7. องคกรมีผลสำเร็จของการ

ดำเน ินงานตามเปาหมาย 

ของแผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไวในขอที ่ ๓ เพิ่ม

มากขึ้นองคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมที ่ เอื้อ

ตอการสงเสร ิมคุณธรรม 

และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

3 คะแนน 

1. มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนฯ  
90% ขึ้นไป 
 
2. หนวยงานมี

บรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอม

เปล่ียนแปลง         

ในทางท่ีดีขึ้น 
 

3. บุคลากรมี
พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงในทาง
ท่ีดีขึ้น 

จัดทำแบบรายงาน 
ผลการดำเนินงาน ฯ  
ครั้งท่ี 2 

    ไมมี  มิ.ย. 68 1. แบบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ  
  ครั้งท่ี 2 
 

   กลุม อนก. 
       โดย 
นางสาวนันทิตา  
ปานเจริญ 
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หัวขอเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการให
คะแนน 

กก.สปอ. 
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

8. องคกรมีการรวบรวม
องคความรูหรอืผลสำเร็จ               
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 โดย
จัดทำเปนเอกสาร และ
จัดทำส่ือในรูปแบบตาง ๆ 

3 คะแนน  
1. มีการรวบรวม  
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จ และจัดทำ
เปนเอกสาร/
รายงานครบทุก
กิจกรรม 
 
2. จัดทำส่ือรูปแบบ
ตางๆ จำนวน 2 
รูปแบบ 

    ไมมี เม.ย. –  
มิ.ย. 68 

1. รายงานการ
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม 
 
2. ส่ือรูปแบบ
ตาง ๆ เชน
Info, VDO, 
Powerpoint 
เปนตน 

   กลุม อนก. 
       โดย 
นางสาวนันทิตา 
ปานเจริญ 
       และ 
นางสาวอภิญญา 
คีรีมาศทอง 
 

 

9 .  องค กรม ีการเผยแพร
เอกสารองค ความร ู  หรื อ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
จากข อท ี ่  8 และ ม ีความ
พรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น  ๆได 

3 คะแนน 
1. เผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จและส่ือตาง 
ๆ ท่ีไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 ภายในองคกร 
 
2. เผยแพรภายนอก
องคกร จำนวน 3 
ชองทาง 

    ไมมี เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

1. ภาพการ
เผยแพร
รายงาน และ
ส่ือตาง ๆ   
ภายในองคกร 
 

2. ภาพการ
เผยแพร
รายงาน และ
ส่ือตาง ๆ   
ภายนอก
องคกร 3 
ชองทาง 

   กลุม ปชส. 
      โดย 
นายธนวรรธน  
สุรมรรคา 
 
 
 
 

สงกลุม 
  อนก. 
รอบที่ 1 
วันท่ี 19 
เม.ย. 68 
 
รอบที่ 2 
วันท่ี 5 
มิ.ย. 68 

 







 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเปนรอยละ   83.4  

ตัวชีว้ัดท่ี 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 

 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 

 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนฯ 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน...................กก.สปอ.............................. 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรม 
“กก. ออม
เงิน ออม

ใจ” 
 
 
 

พอเพียง 

 
เพ่ือนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในชีวิตประจำวัน 
รูจักประหยัด อดออม 
และพอเพียง 

บุคลากรเขารวมการ
ทำกิจกรรม  
“ออมเงินวันละ 10 
บาท” เพ่ือสงเสรมิให
เจาหนาท่ี กก.สปอ.  
รูจักการประหยดั  
อดออม และพอเพียง 
รอยละ 80 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
บุคลากรเขารวมกิจกรรม  
รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากรมีความประหยดั  
อดออม และดำเนิน
ชีวิตประจำวันดวยความ
พอเพียง มากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุมการเงินฯ 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี....30 เม.ย. 68........... 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี..................................... 

    



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

2 กิจกรรม 
“กก. วินัย

ดี” 
 
 
 
 

มีวินัย 1. เพ่ือเสริมสรางให
บุคลากร กก.สปอ. 
มีวินัย รูจักคณุคาของ
การตรงตอเวลา  
มีความมุงมั่นในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2. เพ่ือเสริมสรางให
บุคลากร กก.สปอ.  
แตงกายถูกตองและเปน
ระเบียบ ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีด ี

1. บุคลากร 
กก.สปอ. 
มาทำงานสาย 
ไมเกินรอยละ 5  
2. บุคลากร กก. 
สปอ.แตงกาย
ดวยเครื่องแบบ
กากี 
ในทุกวันจันทร  
รอยละ 80 

ผลการดำเนินกิจกรรม : บุคลากร 
กก.สปอ. มาทำงานสายไมเกิน  
รอยละ 5 และแตงกายดวย
เครื่องแบบกากี 
ในทุกวันจันทร รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากรเกิดการสรางวินัย  
รูจักคุณคาของการตรงตอเวลา  
แตงกายถูกตองตามระเบียบ 
มากข้ึน รับผดิชอบและมุงมั่นใน
การปฏิบัตหินาท่ี และประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ไมใช
งบประมาณ 

มี.ค.  – 
มิ.ย. 68 

กลุม อนก. นางสาวนันทิตา 
ปานเจรญิ 

 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม 
“กก. มีแต

ให” 
 
 

จิตอาสา 1. เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศทำงานท่ีดี
เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยเอ้ืออำนวย
ความสะดวกในท่ีทำงาน
และสรางความสุขในการ
ทำงาน  
2. เพ่ือเสริมสรางให
บุคลากรใน กก.สปอ. 
ตระหนักถึงการ
ชวยเหลือสังคม มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส คนพิการ 
รวมถึงผูสูงอาย ุ

1. บุคลากร กก.สปอ. เขารวม
กิจกรรมจติอาสากับหนวยงาน
อ่ืนหรือรวมกันทำความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศน พ้ืนท่ี
สวนรวมของ อก. และจดั
กิจกรรม Big Cleaning Day 
ทำความสะอาดสถานท่ีทำงาน   
2. บุคลากร กก.สปอ.ใหความ
รวมมือในการเก็บรวบรวม
สิ่งของสำหรับบริจาค เชน 
ปฏิทินเกา , ลวดเย็บกระดาษ 
, ฝาอลูมเินียม, เสื้อผา และ
สิ่งของตางๆ เพ่ือบริจาคเปน
สาธารณกุศล โดยรวมกันจัด
กิจกรรม 

จำนวน 3 ครั้ง 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม จำนวน 2 
ครั้ง 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากร กก.สปอ. 
มีความเสียสละ 
ความรวมมือรวมใจ 
ในการอุทิศตนทำ
ประโยชนเพ่ือ
สวนรวม และเกิด
คานิยมในการเปน
ผูให มีความเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผ ชวยเหลือ
สังคม มากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุม
การเงินฯ 

 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

67 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 กก.สปอ. เขารวมกิจกรรม Big Cleaning Day ทำความสะอาดบริเวณอาคาร สปอ. 

 
 
 

  
 
 
 

ครั้งท่ี 2 บุคลากร กก.สปอ. รวมกันทำกิจกรรม 5 ส 
  

 
 

 
  

 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม 
“กก. ใสใจ

ธรรม” 
 
 

หลักธรรม
ทางศาสนา 

เพ่ืออุปถัมภค้ำชู  
สืบทอด และบำเพ็ญ
ประโยชนตอศาสนา   
มีหลักธรรมคำสอน 
เปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจ 
สามารถนำมาปรับใชใน
การทำงาน เพ่ือให
ทำงานอยางมีความสุข 

1. บุคลากร กก.สปอ.
รวมกันถวายภตัตาหาร
สังฆทาน เครื่องอุปโภค
บริโภคตางๆ แกพระสงฆ 
2. บุคลากร กก.สปอ.  
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา       
      จำนวน 4 ครั้ง 
 

ผลการดำเนินงาน : 
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปน
หลักยึดเหน่ียวทางจิตใจ 
และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

ไมใช
งบประมาณ 

มี.ค.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุม
การเงินฯ 

 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

50 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 มกราคม 2568 กก.สปอ. รวมทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม ณ อาคาร สปอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2568 กก.สปอ. เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต การเขาสักการะพระบรมสารรีิกธาตุ (พระเข้ียวแกว) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธี  
           มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรม 
“กก. รักษผา

ไทย” 
 
 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

 

เพ่ืออนุรักษวิถี
วัฒนธรรมการแตงกาย
และสงเสรมิใหชุมชนมี
รายไดจากการจำหนาย
ผาไทย 

บุคลากร กก.สปอ. ให
ความรวมมือแตงกายดวย
ผาไทยทุกวันพฤหัสบดี
และวันศุกร รอยละ 80 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากรมีความภาคภมูิ 
ท่ีเปนสวนหน่ึงในการ
สรางอัตลักษณดวยการ
แตงกายผาไทย สะทอน
ถึงมรดกภูมปิญญา วิถี
ชีวิต วัฒนธรรมประเพณี
ใหสืบสานตอไป และยัง
สรางรายไดใหแกชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุม
การเงินฯ 

 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ.....83.4........ 

 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1 กิจกรรม 
“กก. ออมเงิน ออมใจ” 

พอเพียง - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน  

79 100 ไมพบปญหา/อุปสรรค ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
เพ่ือปลูกฝงนิสยัการออม 

2 กิจกรรม “กก. วินัยด”ี มีวินัย - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรใหความรวมมือ
แตงกายดวยเครื่องแบบกากี
ในทุกวันจันทร  
- บุคลากรในหนวยงานมี
ความกระตือรือรนในการเขา
ทำงานตรงตอเวลา ไมมา
สาย เพ่ือเอ้ือตอการสราง
คุณธรรมเปาหมายดาน   
“มีวินัย” 

73 92 เน่ืองดวยสภาพอากาศ
ในชวงฤดูฝน ทำใหบาง
วันท่ีฝนตกอาจเปน
อุปสรรคในการเดินทาง มี
ความลาชา และอาจทำให
มาทำงานสาย 

ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหบุคลากรรักษามาตรฐาน
การมีวินัยท่ีด ี

3 กิจกรรม “กก. มีแตให” จิตอาสา - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน 

79 100 การดำเนินกิจกรรม  
ยังไมบรรลตุัวช้ีวัด 
เน่ืองจากอยูระหวาง  
รอดำเนินกิจกรรมในชวง
เดือน พ.ค. - มิ.ย. 

ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
เพ่ือสรางนิสยัในการเปนผูให 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

4 กิจกรรม “กก. ใสใจธรรม” 
 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

- การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน 

70 89 การดำเนินกิจกรรม  
ยังไมบรรลตุัวช้ีวัด 
เน่ืองจากอยูระหวาง  
รอดำเนินกิจกรรมในชวง
เดือน พ.ค. - มิ.ย. 

ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม
อยางสม่ำเสมอ 

5 กิจกรรม “กก. รักษผาไทย” วิถีวัฒนธรรมไทย - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน 

75 95 เน่ืองดวยภารกิจบางวัน
อาจไมสะดวกในการใสผา
ไทย เชน การประชุมนอก
สถานท่ี จึงทำใหการมีสวน
รวมของบุคลากรไมถึง 
รอยละ 100 

ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
เพ่ือเกิดเปนวัฒนธรรมท่ีดีใน
องคกร 

 

 
ผูรายงาน   นางสาวนันทิตา ปานเจริญ        ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ       
โทรศัพท 0 2430 6950 ตอ 695054 มือถือ 09 3124 5419    E-mail :   saraban@industry.go.th     

 
 

 



เดือน จ ำนวนผู้มำสำย (คร้ัง) คิดเป็นร้อยละ
มี.ค. 68 6 0.38
เม.ย. 68 0 0

รวม 6 0.38

กิจกรรม "พรุ่งน้ีไม่สำย"
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน กก. สปอ จ ำนวน 75 รำย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได                   

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกยองเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง  ไลนกลุม กองกลาง สปอ.    
     และภายนอกองคกรผานชองทาง   เฟซบุก, เว็บไซต    

 มีการยกยองเชิดชูหนวยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ภายในองคกรผานทาง  ไลนกลุม กองกลาง สปอ.    
     และภายนอกองคกรผานชองทาง   เฟซบุก, เว็บไซต    
 
*การประชาสัมพันธภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวยีนภายในหนวยงาน, 
เว็บไซตหนวยงาน 
*การประชาสัมพันธภายนอกองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได, ไลนกลุมที่มีคนภายนอกอยู, หนังสือ
แจงเวียนใหหนวยงานภายนอก, เว็บไซต, เฟซบุก 



การยกยองเชิดชูบุคลากร 

 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 นางสาวชลาริน นิลพิฤกษ ผูอำนวยการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม (กก.สปอ.) มอบเกียรติบัตรรางวัลยกยองเชิดชูบุคลากร “กก. คนดี เปนศรี แก MIND” ใหแก นางสาว

สุชารีย วัฒนมงคลลาภ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ กลุมประชาสัมพันธ เพ่ือเปนการยกยองวาเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม

เปาหมาย “ดานจิตอาสา” เปนแบบอยางท่ีดีในการมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ี และเสียสละอุทิศตนทำประโยชนเพ่ือสวนรวม 

 

การยกยองเชิดชูหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 นางสาวชลาริน นิลพิฤกษ ผูอำนวยการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม (กก.สปอ.) มอบเกียรติบัตรรางวัลยกยองเชิดชูหนวยงาน “กก. กลุมงานเดน เปนศรี แก MIND” ใหแก 

กลุมอำนวยการและบริหารทั่วไป เพื่อเปนการยกยองวาเปนหนวยงานที ่มีคุณธรรมเปาหมาย “ดานจิตอาสา”                 

เปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสาธารณะ เสียสละทำประโยชนเพ่ือสวนรวม และเขารวมกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 



การประชาสัมพันธการยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน 
“กก. คนดี กลุมงานเดน เปนศรี แก Mind” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1) การประชาสัมพันธยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน ภายในองคกรผานทางไลนกลุม กองกลาง สปอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การประชาสัมพันธยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน ภายนอกองคกรผานทางเฟซบุก และเว็บไซต กก.สปอ.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเปนรอยละ   100  

 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 

 องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

 บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน...................กก.สปอ.............................. 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรม 
“กก. ออมเงิน 

ออมใจ” 
 
 
 

พอเพียง 

 
เพ่ือนอมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในชีวิตประจำวัน 
รูจักประหยัด อดออม 
และพอเพียง 

บุคลากรเขารวมการ
ทำกิจกรรม  
“ออมเงินวันละ 10 
บาท” เพ่ือสงเสรมิให
เจาหนาท่ี กก.สปอ.  
รูจักการประหยดั  
อดออม และพอเพียง 
รอยละ 80 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
บุคลากรเขารวมกิจกรรม  
รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากรมีความประหยดั  
อดออม และดำเนิน
ชีวิตประจำวันดวยความ
พอเพียง มากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุมการเงินฯ 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี...................................... 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี...30 พ.ค. 68.............. 

    



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

2 กิจกรรม 
“กก. วินัยด”ี 
 
 
 
 

มีวินัย 1. เพ่ือเสริมสรางให
บุคลากร กก.สปอ. 
มีวินัย รูจักคณุคาของ
การตรงตอเวลา  
มีความมุงมั่นในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2. เพ่ือเสริมสรางให
บุคลากร กก.สปอ.  
แตงกายถูกตองและเปน
ระเบียบ ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีด ี

1. บุคลากร 
กก.สปอ. 
มาทำงานสาย 
ไมเกินรอยละ 5  
2. บุคลากร กก. 
สปอ.แตงกาย
ดวยเครื่องแบบ
กากี 
ในทุกวันจันทร  
รอยละ 80 

ผลการดำเนินกิจกรรม : บุคลากร 
กก.สปอ. มาทำงานสายไมเกิน  
รอยละ 5 และแตงกายดวย
เครื่องแบบกากี 
ในทุกวันจันทร รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากรเกิดการสรางวินัย  
รูจักคุณคาของการตรงตอเวลา  
แตงกายถูกตองตามระเบียบ 
มากข้ึน รับผดิชอบและมุงมั่นใน
การปฏิบัตหินาท่ี และประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ไมใช
งบประมาณ 

มี.ค.  – 
มิ.ย. 68 

กลุม อนก. นางสาวนันทิตา 
ปานเจรญิ 

 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม 
“กก. มีแตให” 

 
 

จิตอาสา 1. เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศทำงานท่ีดี
เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยเอ้ืออำนวย
ความสะดวกในท่ีทำงาน
และสรางความสุขในการ
ทำงาน  
2. เพ่ือเสริมสรางให
บุคลากรใน กก.สปอ. 
ตระหนักถึงการ
ชวยเหลือสังคม มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส คนพิการ 
รวมถึงผูสูงอาย ุ

1. บุคลากร กก.สปอ. เขารวม
กิจกรรมจติอาสากับหนวยงาน
อ่ืนหรือรวมกันทำความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศน พ้ืนท่ี
สวนรวมของ อก. และจดั
กิจกรรม Big Cleaning Day 
ทำความสะอาดสถานท่ีทำงาน   
2. บุคลากร กก.สปอ.ใหความ
รวมมือในการเก็บรวบรวม
สิ่งของสำหรับบริจาค เชน 
ปฏิทินเกา , ลวดเย็บกระดาษ 
, ฝาอลูมเินียม, เสื้อผา และ
สิ่งของตางๆ เพ่ือบริจาคเปน
สาธารณกุศล โดยรวมกันจัด
กิจกรรม 

จำนวน 3 ครั้ง 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม จำนวน 3 
ครั้ง 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากร กก.สปอ. 
มีความเสียสละ 
ความรวมมือรวมใจ 
ในการอุทิศตนทำ
ประโยชนเพ่ือ
สวนรวม และเกิด
คานิยมในการเปน
ผูให มีความเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผ ชวยเหลือ
สังคม มากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุม
การเงินฯ 

 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 กก.สปอ. เขารวมกิจกรรม Big Cleaning Day ทำความสะอาดบริเวณอาคาร สปอ. 

 
 
 

  
 
 
 

ครั้งท่ี 2 บุคลากร กก.สปอ. รวมกันทำกิจกรรม 5 ส  
  

 
 

 
  

 
 
 



 

ครั้งท่ี 3 บุคลากร กก.สปอ. รวมกันบริจาคเปนสาธารณกุศล ไดแก บริจาคโลหิต บริจาคปฏิทินเกา บริจาคลวดเย็บกระดาษ/ฝาอลูมเินียม บริจาคเสื้อผา และบริจาคเครือ่งสำอาง 
 

 

 

  
 
 
 
 

  
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม 
“กก. ใสใจ

ธรรม” 
 
 

หลักธรรม
ทาง

ศาสนา 

เพ่ืออุปถัมภค้ำชู  
สืบทอด และบำเพ็ญ
ประโยชนตอศาสนา   
มีหลักธรรมคำสอน 
เปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจ 
สามารถนำมาปรับใชใน
การทำงาน เพ่ือให
ทำงานอยางมีความสุข 

1. บุคลากร กก.สปอ.
รวมกันถวายภตัตาหาร
สังฆทาน เครื่องอุปโภค
บริโภคตางๆ แกพระสงฆ 
2. บุคลากร กก.สปอ.  
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา       
      จำนวน 4 ครั้ง 
 

ผลการดำเนินงาน : 
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปน
หลักยึดเหน่ียวทางจิตใจ 
และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

ไมใช
งบประมาณ 

มี.ค.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุม
การเงินฯ 

 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 มกราคม 2568 กก.สปอ. รวมทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม ณ อาคาร สปอ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2568 กก.สปอ. เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต การเขาสักการะพระบรมสารรีิกธาตุ (พระเข้ียวแกว) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธี  
           มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 กก.สปอ. เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต เน่ืองในโอกาสวันคลายวันสถาปนากระทรวงอุตสาหกรรม ครบรอบ 83 ป 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 กก.สปอ. รวมกันถวายภัตตาหารสังฆทาน เครื่องอุปโภคบริโภคตาง ๆ แกพระสงฆ ณ โรงพยาบาลสงฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เปาหมาย 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ชื่อบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรม 
“กก. รักษผา

ไทย” 
 
 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

 

เพ่ืออนุรักษวิถี
วัฒนธรรมการแตงกาย
และสงเสรมิใหชุมชนมี
รายไดจากการจำหนาย
ผาไทย 

บุคลากร กก.สปอ. ให
ความรวมมือแตงกายดวย
ผาไทยทุกวันพฤหัสบดี
และวันศุกร รอยละ 80 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม :  
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ :  
บุคลากรมีความภาคภมูิ 
ท่ีเปนสวนหน่ึงในการ
สรางอัตลักษณดวยการ
แตงกายผาไทย สะทอน
ถึงมรดกภูมปิญญา วิถี
ชีวิต วัฒนธรรมประเพณี
ใหสืบสานตอไป และยัง
สรางรายไดใหแกชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.  – 
มิ.ย. 68 

1) กลุม อนก. 
2) กลุม ปชส. 
3) กลุมพัสดุฯ 
4) กลุม
การเงินฯ 

 

1) นางสาวนันทิตา  
ปานเจรญิ 
2) นายธนวรรธน 
สุรมรรคา 
3) นางสาวพันธทิพย 
เนวิราช 
4) นางสาววชิรานันท 
ปณณราช 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเปนรอยละ.....100......... 

 

สวนท่ี 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และขอเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนฯ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1 กิจกรรม 
“กก. ออมเงิน ออมใจ” 

พอเพียง - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน  

79 100 ไมพบปญหา/อุปสรรค ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
เพ่ือปลูกฝงนิสยัการออม 

2 กิจกรรม “กก. วินัยด”ี มีวินัย - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรใหความรวมมือ
แตงกายดวยเครื่องแบบกากี
ในทุกวันจันทร  
- บุคลากรในหนวยงานมี
ความกระตือรือรนในการเขา
ทำงานตรงตอเวลา ไมมา
สาย เพ่ือเอ้ือตอการสราง
คุณธรรมเปาหมายดาน   
“มีวินัย” 

70 88 เน่ืองดวยสภาพอากาศ
ในชวงฤดูฝน ทำใหบาง
วันท่ีฝนตกอาจเปน
อุปสรรคในการเดินทาง มี
ความลาชา และอาจทำให
มาทำงานสาย 

ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหบุคลากรรักษามาตรฐาน
การมีวินัยท่ีด ี

3 กิจกรรม “กก. มีแตให” จิตอาสา - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน 

79 100 ไมพบปญหา/อุปสรรค ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
เพ่ือสรางนิสยัในการเปนผูให 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรม
เปาหมาย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสำเร็จ 

การมีสวนรวมของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีจะดำเนินการในระยะตอไป จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

4 กิจกรรม “กก. ใสใจธรรม” 
 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

- การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน 

77 97 ในชวงจัดกิจกรรมอาจมี
งานท่ีเรงดวน จึงจำเปน 
ตองมีบุคลากรอยู
ดำเนินการ จึงไมสามารถ
รวมกิจกรรมได 

ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม
อยางสม่ำเสมอ 

5 กิจกรรม “กก. รักษผาไทย” วิถีวัฒนธรรมไทย - การประชาสมัพันธภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง 
- บุคลากรในหนวยงาน  
ใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมอยางพรอม
เพียงกัน 

77 97 เน่ืองดวยภารกิจบางวัน
อาจไมสะดวกในการใสผา
ไทย เชน การประชุมนอก
สถานท่ี จึงทำใหการมีสวน
รวมของบุคลากรไมถึง 
รอยละ 100 

ควรทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
เพ่ือเกิดเปนวัฒนธรรมท่ีดีใน
องคกร 

 

 
ผูรายงาน   นางสาวนันทิตา ปานเจริญ        ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ       
โทรศัพท 0 2430 6950 ตอ 695054 มือถือ 09 3124 5419    E-mail :   saraban@industry.go.th     

 
 

 



เดือน จ ำนวนผู้มำสำย (คร้ัง) คิดเป็นร้อยละ

พ.ค. 68 9 0.54

มิ.ย. 68 0 0

รวม 9 0.54

กิจกรรม "พรุ่งน้ีไม่สำย"
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน กก. สปอ จ ำนวน 75 รำย





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

 มีการจัดทำส่ือผลการดำเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน    2     รูปแบบ ไดแก  วิดีโอ, อินโฟกราฟกส     
 

                 



รายงานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

https://citly.me/JzG8c 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://citly.me/JzG8c


ส่ือการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

https://citly.me/oAZRu 

กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ไดจัดทำสื ่อการขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 สื่อ ไดแก 
1. วิดีโอ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://citly.me/oAZRu


2. อินโฟกราฟกส 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอื่น ๆ ได 

 
 มีการเผยแพรเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ท่ีไดจัดทำในตัวช้ีวัดท่ี 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง ไลนกลุม กองกลาง สปอ.    
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน     3 ชองทาง ไดแก  ไลนกลุม องคกรคุณธรรม 
      สปอ., เฟซบุก, เว็บไซต         

 มีการเผยแพรส่ือ (ส่ือทุกส่ือ ท่ีไดจัดทำในตัวช้ีวัดท่ี 8) 
      ภายในองคกรผานชองทาง ไลนกลุม กองกลาง สปอ.    
      ภายนอกองคกรผานชองทาง  จำนวน     3 ชองทาง ไดแก ไลนกลุม องคกรคุณธรรม 
      สปอ., เฟซบุก, เว็บไซต         
 
*การเผยแพรภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธในหนวยงาน, ไลนกลุมหนวยงาน, หนังสือแจงเวียนภายในหนวยงาน, เว็บไซต
หนวยงาน 

    
   

 



กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ไดมีการเผยแพรรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม                
สื่อวิดีโอและอินโฟกราฟกสการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนแหลงเรียนรู
ใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ โดยไดเผยแพรภายในองคกร และภายนอกองคกรผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

 
1. เผยแพรภายในองคกร ผานชองทาง ไลนกลุม กองกลาง สปอ. 
2. เผยแพรภายนอกองคกร ผานชองทาง จำนวน 3 ชองทาง ไดแก 

1) เฟซบุก กก.สปอ. 
2) เว็บไซต กก.สปอ. 
3) ไลนกลุมองคกรคุณธรรม สปอ. 




